
 

 BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL 
CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU 
MAQUINARIA.  
Mi nombre se instructor maderas Javier  

Carrera técnica 
Curso: 

AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA  
 
Curso en el cual el aprendiz tendrá formación en el buen manejo de la maquinaria para el trabajo del 
material de la madera, y conocimiento de las propiedades de la madera. Conocimiento de la institución más 
querida por los colombianos. EL SENA  

Nuestro número de identificación en el Sena es la ficha 2191733, Para empezar nuestra primera clase 

veremos:  
 Historia del Sena  

 Identidad corporativa Sena  

 Elementos que conforman la Imagen del Sena  

 Convivencia Sena  

 Proceso de formación  

 Características de la formación profesional, integral en el Sena  
 

 
EMPESEMOS (leer bien, este documento debe ser guardado, más adelante se 

tendrá en cuenta para la dotación de equipo de protección personal para el 
trabajo en la madera (overol y botas) y útiles escolares (cuaderno, lápiz, esfero, 
tajalápiz, borrador, regla) a lo último se realizar un test de conocimiento para 
su debida calificación)  
Historia del Sena.  
 
El SENA nació durante el Gobierno de la Junta Militar, posterior a la renuncia del General Rojas 
Pinilla en Colombia, Nace como una entidad descentralizada del Estado y en ella, participaban 
trabajadores, empleadores y el Gobierno, desde un principio se le conoció como el Servicio 
Nacional de Aprendizaje, es decir, SENA. Lo anterior sucede en 1957, un momento crucial en 
Colombia, donde la demanda de trabajadores calificados, aumentó, cuestión que permitió un 
rápido avance y crecimiento a ésta institución Para aquella época, el objetivo del SENA era 
capacitar al mayor número de personas. En 1960, el SENA realiza convenios con la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) y el Fondo Especial de las Naciones Unidas, a fin de recibir asesoría 
administrativa, financiera y técnica.  
¿Cuál es la principal función del SENA? Siguiendo con lo anterior, es así, como el objetivo del 
SENA y los resultados que daba en aquella época, se convierte en un muy buen punto de 
referencia para la educación y desarrollo del país. Por lo anterior, el SENA se convierte poco a 
poco, en una institución educativa con excelente reconocimiento no sólo a nivel nacional sino 
internacional, cosa que a su vez, motivó a que ésta entidad, avanzare en el desarrollo de 
programas, tecnologías, investigaciones y demás temas relacionados con la educación.  



¿Por qué existe el Servicio Nacional de Aprendizaje?  
Ya es más claro que éste existe por el interés de capacitar a 
las personas de una forma adecuada y válida, de forma tal 
que se mejore su rendimiento laboral y económico, cosa 
que redunda en un mayor beneficio tanto para él como para 
el sector económico y empresarial del país.  
Existe para permitirle a los colombianos (muchos de ellos, 
sin acceso a la educación superior privada) acceder a 
programas educativos de calidad que mejoren su calidad de 
vida, hoja de vida y por supuesto, económica y social. Al 
SENA lo fundaron con ese objetivo y ese ha sido contemplado y seguido a lo largo de los años y cada vez, 
con mayores miras hacia una mejor educación de los colombianos. Por último, es necesario recordar que la 
persona que fundó el SENA, fue Rodolfo Martínez Tono, quien, en 1957, propuso a Raimundo Emiliani 
Román, Ministro de Trabajo de la época, la creación y desarrollo de este instituto, inspirándose en el SENAI 
de Brasil.  
 

Identidad corporativa Sena  
 
Misión  
El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país (Ley 119/1994).  
Visión  
En el año 2022 el SENA se consolidará como una entidad referente de formación integral para el trabajo, por 
su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las 
necesidades productivas y sociales del país.  

significado DEL LOGO DEL SENA El logo significa las dos cosas: un alumno que va por un camino o 
sendero: el sendero de la vida. Un sendero donde tiene que tomar decisiones, donde tiene que auto 
superarse y siempre seguir adelante, no importando lo que pase. El punto del logo también significa 
lo siguiente: Al caminar por nuestro sendero, no importa cuántas veces nos tropecemos por esas 
molestas piedras llamadas problemas, pues en el cielo, una gran luz llamada Dios, nos estará 
levantando y dándonos valor para seguir adelante, y para demostrarle a Colombia y al mundo que 
los alumnos SENA si valen la pena  

El logotipo del SENA representa los caminos que el aprendiz puede tomar (las decisiones) para seguir adelante enfocadas 
a la formación del hombre para una buena calidad de vida así mismo también representa la responsabilidad que debe tener 
el aprendiz con su propio proceso de aprendizaje.  

SIGNIFICADO:  
Hace referencia a 

la tranquilidad la 

paz y la libertad, ya 

que su color de 

fondo es 

totalmente blanco 

y en el centro de ella encontramos el 

escudo de nuestra institución. Esta bandera 

fue diseñada precisamente a comienzos de 

la creación del Sena 


